Cateqoria profissional: COZINHEIRD

; A i 1 Discriminagdo dos Servigos
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio BOM JESUS
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Colelivo 2018
D N°de meses de execucao contratual 12|
: : Identificacdo do Servigo i i i
Tipo de Servico Umidade de Medida ] Quantidade tolal a contralar (em funcao da unidade de medida)
| Apoio Adminislrativo Area (m2) | 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra &
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 (Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5132-15
3 Salario Nominativo da Categana Profissianal R3 1.030,68
| 4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) COZIMHEIRD
}__ 5 Data base da categona (dia/més/ano) 11112018
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO ! :
1 COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD % VALOR (RS$)
A |Salaro Base 103068
B \Adicional Periculosidade 0,00
C .r':gl_CIcnaF Insalubridade 20.00% 206,14
D lAdicranal Noturno 0,00
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Fenado Trabalhado 0.00
G Outros (especificar) . 0.00
TOTAL DO MODULO 1 - 123681
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS }
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %a VALOR (RS)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 833% 10308
B |Abono de Féras 2,78% 34,38
- TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 137,40
| Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 274 84
B Salano Educagao 2,50% 34,36
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 4123
D SESC ou SESI 1.50% 2061
~_E  [SENAI- SENAC - ] 1,00% 13,74
F SEBRAE - S 0.60% 825
_ G INCRA 0,20% 275
H FGTS T 8.00% | 109,94
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 505,70}
o Submdadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A Transporte - 0.00]
B lAuxilio-Refeicdo/Alimentacao 305,58
Cc Assisténcia Médica e Familiar 77.05
D SEGURO DE VIDA 1,50,
L TOTAL SUBMODULO 2.3 384,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
N Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13" Salaro, Férias e Adicional de Fénas o 137,40
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuicoes 505,70
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 384.13
____TOTAL DO MODULO 2 1027,23]
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO] :
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (R$)
A (Aviso Prévio Indenizado 0,42% 519
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 0,03% "0.37
_C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio indenizado 0.02% 0.25
D Ayiso Prévio Trabalhado 1,94% 2399
_E Incidéncia dos encargos do submodule 2 2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 8.83
F Multa do FGTS e Contribuicao Sccial sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4.30% 53.18
TOTAL DO MODULO 3 7.42% 91,81
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - i
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais %o VALOR (R$)
A Ferias B,33% 103,03
B JAusencias Legais 0.28% 3.46
c Licenga Paternidade 0,83% ) 10.27
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0.33% 4.08
E |Afastamento Maternidade 0.00% 0.00
F __ |pusénciapordoengca o | 166% 2053
) ~ TOTAL SUBMODULO 4.1 T T Ma% 141,36
Submddulo 4.2 - Intrajornada Y3 VALOR (R$)
A [intervalo para Repeuso ou Alimentagao 0,00% 000
TOTAL SUBMODULO 4.2 | 0.00% 0,00
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
o Madulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS)
|41 Auséncias Legais 141,36
42 Intrajornada 0,00|
TOTAL DO MODULO 4 141,36
i ! MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS i ;
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Unifarmes - 23,25
B [Materais ] 0.00
C Equipamentos 0,00
D EPI - 6974
_TOTAL DO MODULO 5 ] - 92,99
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO _
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS}
A [Custos Indiretos ) T 1.20% 31.08)
B Lucro 1,90% 49 80/
c TRIBUTOS
Ca PIS 0,65% 19,00
Cc.2 COFINS 3,0% 87,72
C.3 ISs 5% 146,20,
TOTAL DO MODULO 6 11,75% 333,80,
a) Trbtos "4 = TO = i e o B.65%
100
b (Total dos Mddilos ¥, 200 4 e 5+ Cuslos indireios = lucre)= Po =, 5V
Pal T P1 24,0
e Malor i 8292
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAO 1236,81
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS 102723
C __ [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 6181
D 1MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 141,36
T MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS - 52,99
Subtotal (A+B+C + D +E) 2580,20
F MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 333,80
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO 2924,00

[1-CUSTOS OBRIGATORIOS»  1.964,06

!Z-CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 2924,00 744,16
3-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1+2= 2.708,22

4-CUSTO TOTAL POR EMPREGADO » 2.924,00

5- SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 215,78

Insumos diversos, Afastamento maternidade. Aviso prévio indenjzado,
DEMAIS CUSTOS Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso prévio lrabalhado, Incidéncia
. 252,10 dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado, Licenca Palernidade,
uséncias legais, Auséncia por acidente de trabalho, Custos Indiretos e Lucros.
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Categoria profissional: COZINHEIRO

i . Discriminaclo dos Seryigos | | R
A Data de apresentagao oa proposta
B Municipio PARNAIBA
C iAno do Acordo, Convengdo ou Diss'dio Coletivo 2018
D |N°de meses de execucao coniratual - B 2|
Identificagio do Servigo |
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medu:laj
“Apoio Administrativo Area (m2)
._Dados para composicado dos custos refarentes a mao-de-obra | i
B l'mo de Servico (Mesmo servico com caracleristicas distintas)
[ 2 Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5132-15
| 3 Salario Nominativo da Categoria Profissional ] ]  Rs103088
| 4 |Categona profissional (vinculada a execucdo contratual) o COZINHEIRD
[ 5 Data base da categeria (dia/més/ang) 111/2018
[ : ! MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD
| 1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salanp Base 1030 68
B \Adicional Periculosidade 0.00
[+ lAdicional Insalubndade 20.00% 206,14
Db Adicional Noturno - 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida o 0.00
F \Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0.00
I G |Outros (especificar) 0.00)
L - TOTAL DO MODULO 1 1236.81
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANDAIS, MENSAIS E DIARIOS,
Submadulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R%)
A 13 {Décimo-lerceiro) salano 8.33% T 103,03
B Abono de Feras 2.78% 34 38
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 137,40|
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes %o VALOR (R$)
A [inss 20,00% 274 84
B Salano Educagdo 2.50% 34,36
C  |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 41,23
D SESC ou SESI 1,50% 2061
_E SENAI - SENAC S - o 1.00% 1374
F SEBRAE 0.60% 8,25
G INCRA 0,20% 275
T H FGTS 8.00% 109,94
[ TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 505.70|
|
F_‘ Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R%)
[T A Trransporte - 26.16
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacan 305 58
Cc Assisténcia Médica e Familiar T 77,05
D SEGURO DE VIDA 1,50
TOTAL SUBMODULO 2.3 410,29
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
24 13° Salario, Férias e Adicional de Férias o 137 40
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuighes 505 70|
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 410,29
S TOTAL DO MODULO 2 105339
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ ;
3 PROVISAO PARA RESCISAD %o VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42% 519
B incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% K
Cc Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.02% 0.25
D iAviso Prévio Trabalhado ) 1,94% 2399
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 8,83
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4.30% 53.18
i TOTAL DO MODULO 3 7,42% 91,81
A MODULO 4 - CUSTO DE REFOSIGAOD DO PROFISSIONAL AUSENTE [
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Férias B,33% 103.03
B lAuséncias Legais 0,28% 346
c Licenga Paternidade B B 0.83% 1027
D lAuséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 4.08
E  |Afastamento Maternidade 0.00% 0.00
F Auséncia por doenca 1.66% 20,53
B TOTAL SUBMODULO 4.1 - 11,43% 141,36
o Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% o000
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPQOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Madulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente VALOR (RS)
41 o Ausencias Legais 141,36
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 141,36
I : ] MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS, | T I
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Unifarmes - 2325
B _Maenas 0 US| S A S 1L
Equipamentos 0,00
D EPI 69.74
TOTAL DO MODULO 5 - - 92,99
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | ! §
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS$)
A Custos Indiretos 1,20%)| 31.39
B Lucro 0,50% 13.23
C_[RBUTOS T -
C.A PIS 0,65% 18,93
C.2_ [COFINS i 3.0% 87.38
C.3 155 5% 145 64
| TOTAL DO MODULO 6 10,35% 296,57
a) Triputas %6 = To = B.65"%
100
{Total dos Moduios 1 2 4, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=: Po = 2660
Foa {1 251295
. VdlerdosTobutos=Pi.-Pe6 0000000000000 0000 — T
[ QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
{ Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A [MODULO 1- COMPOSICAC DA REMUNERAGAD 123681
B MODULO Z - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1053,39
C MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ 91,81
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 141,36
£ [MODULO § - INSUMOS DIVERSOS R 6299
Subtotal (A+B+C+D+E) 2616,36
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 206,57
o PRECO TOTAL POR EMPREGADO 2912,93
1-CUSTOS OBRIGATORIOS»  1.990,22 e T o0 1 B
2-CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 2912,93 741,34 |
!S-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1+ 2= 2.731,56 i
'4-CUSTO TOTAL POR EMPREGADO » 2.912,93 :
'5- SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 181,37

insumos d dl\rEI’SOS Afastamento matemnidade, Aviso prévio mdenizado
DEMAIS CUSTOS
215,84 |

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado Incidéncia
dos encargos do submédulo 2.2 sobfe 0 aviso prévio trabalhado, Licenga Patemldade
Auséncias legais, Auséncia por acidente de trabalho, Custos Indiretos e Lucros.
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Categoria profissional: AUXILIAR DE COZINHA

Discriminagao dos Servigos
A Data de apresentacao da proposta
B Municipio FICOS
o Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2018
8] N° de meses de execucao contratual FI
| Identificagao do Servico
[ _Tipo de Servigo Unidade de Medida - | Quantidade total a contratar (em funcédo da unidade de medida)

Apoio Agministrativo

Area (m2) |

Dados para composigdo dos custos referentes 8 mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Classificagdo Brasileira da Ocupagées (CBO) 5135-05

3 Salano Neminative da Categoria Profissional RS 989059
4 |Categona profissional (vinculada a execucao contratual) - AUXILIAR DE COZINHA

5 Data base da calegonia (dia/més/ano) 1/1/2018

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACEO % VALOR (RS)

A |Salano Base - 980,59
"B |Adicional Periculosidade B ~0.00
__E_ Qdi(:lpgal lnsaiub[r_d_gg_g_ o __0.00
D Adicional Noturno - 000

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00

F iAdicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0.00
G Qutros (especificar) 0.00

TOTAL DO MODULO 1 990,59
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %o VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salano 8.33% 8252

B Abono de Fénas S 2.78% 27.54

- TOTAL SUBMODULO 2.1 - 1.11% 110,08
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (R§)

A INSS 20,00% 220,13

B Salario Educacao 2.50% 27,52
__C SAT (Sequro Acidente de Trabalho) 3.00% 33,02

D SESC ou SESI 1,50% 16,51

E SENAI - SENAC 1.00% 11,01

F SEBRAE 0.60% 5.60)

G INCRA 0.20% 2,20

H [FGTS 8.00% 88,05

TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 405,03
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte B 92 36

B Auxilio-Refeicdo/Almentacio 305,58

C Assisiéncia Médica e Familiar 77.05

D SEGURO DE VIDA 1,50

TOTAL SUBMODULO 2.3 476,49
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

— __Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R%)
21 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 110,05
2.2 GPE, FGTS e Outras Contribuigdes 405 03
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 476,49
TOTAL DO MODULO 2 991,57

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ

3 PROVISAO PARA RESCISAD VALOR (RS$)
A lAviso Prévio Indenizado 416

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado B 033

C Multa do FGTS e Conlribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20

D Aviso Prévio Trabalhado 19,22
___E |ncdéncia dos encargos do submodulo 2 2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 7.07

F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 42 60
B TOTAL DO MODULO 3 73,57

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)

A Férias 8.33% 82,52

B lJAuséncias Legais 0.28% 2.77

C Licenga Paternidade 0.83% 8,22

D \Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 3,27

E IAfastamento Maternidade 0.00% 0.00

_F  lAuséncia por doenga 1,66% 16.44

- TOTAL SUBMODULO 4.1 1% 113,22
Submdadulo 4.2 - Intrajornada o VALOR (R5)

A |intervalo para Repousc ou Alimentagao 0.00% 0.00

TOTAL SUBMODULD 4.2 000% | 0,00

931,15
82,52
27,54
27,52
16,51
11,01
6,60
2,20
88,05
82,36
305,58
- 0,00
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82.52 _
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mdodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais 113,22
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 113,22
~MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - 12,00
| B |Materiais - 0,00
Cc Eguipamentos 0.00
D EPIS - 64,76
- TOTAL DO MODULO 5 - 76.76|
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos ) | 115% 2582
B Lucro 0,10% 227
c TRIBUTOS
[+X] PIS 0.65% 16,17,
C.2 COFINS 3.0% 7467
Cc.3 1SS 5% 124,45
TOTAL DO MODULO 6 9.90% 243,38
i} ributos 8,65
100
] tal ¢ Mo . L indiretos + lucrol= Po 2273
(f
11 (Jos Tributos = ¢ Fo 2 1]
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual {valor por empregado) VALOR (R$)
A 1ODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO 990,59
"B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 991,57
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 73.57
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 113.22
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 7676
T . - Subtotal (A+B + C + D + E) 2245,71|
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 243 38]
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO 2489,09|

[1-CUSTOS OBRIGATORIOS»  1.716,35

2-CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 2489,09 633,47
%3-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1 + 2= 2.349,82

4.CUSTO TOTAL POR EMPREGADO » 2.489,09

5- SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 13927

Insumos diversos, Afastamento maternidade, Aviso prévio indenizado,

DEMAIS CUSTOS
167,84

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado, Incidéncia
dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado, Licenga Paternidade,

/Auséncias legais, Auséncia por acidente de trabalho, Custos Indiretos e Lucros.
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Categoria profissional: AUXILIAR DE COZINHA

Discriminagdo dos Servigos
A Dala de apresentacao da proposta
B Municipio BOM JESUS
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2018 e
|7 D |N"de meses de execucao contratual 12

Identificagdo do Servico

| Tipo de Servigo

| Apoic Administrativo |

| Unidade de Medida |

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

Area (m2) |

Dados para composicao dos custos referentes 8 mio-de-obra |
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracleristicas dislintas)
2 Classificacio Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5135.05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional - R$990.59
T a Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) AUXILIAR DE COZINHA
5 Dala base da calegona (dia/més/ano) 1/1/2018
[ MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAOQ
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
| A |Salario Base o _990.59
B Adicional Periculosidade 0,00
Cc Adicional Insalubridade 0,00
D |adicional Noturno 0.00]
T E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Fenado Trabalhado 0.00)
G Outros (especificar) 0,00
- TOTAL DO MODULO 1 990,59
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias B %a VALOR (RS)
~ A [13(Decimo-terceiro) salario T 8.33% 82.52
B Abono de Férias S 278% 27 .54
A T TOTAL SUBMODULO 2.1 MM% L/
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS)
A [iNSS 20,00% 22013
B Salano Educagdo 2.50% 27 52
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 3302
D SESC ou SESI 1,50% 16,51
E  |SENAI- SENAC . 1.00% 1o
F  |SEBRAE 0.60% 560
G [INCRA 0.20% o 220
~ H_ [FeTs 8.00% 8805
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 405,03
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Dirios o VALOR (R$) ;
A Transporte 0,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacao 305,58
(o4 Assisténcia Médica e Famihar 77.05]
D SEGURO DE VIDA 1.50)
TOTAL SUBMODULO 2.3 384,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
- ~ Modulo 2 - _I;ucatgos. Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
24 - ~13° Salario, Férias e Adicional de Férias B 110,08
22 ~ GPS. FGTS e Outras Contribuicaes T 405.03
2.3 Beneficios Mensais e Dianos 384,13
TOTAL DO MODULO 2 899,21
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS$)
A lAviso Prévio Indenizado 0.42% 4.16
_ B lincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% 033
Cc Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.02% 0,20
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 19.22
__E |incidéncia dos encargos do submddulo 2 2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 7.07
F Multa do FGTS e Contnbuigdo Social sobre o Aviso Prévie Trabalhado 4.30% 42,60
TOTAL DO MODULO 3 7.42% 73,57
i MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Férias B,33% 8252
B Auséncias Legais 0,.28% 2.77]
Cc Licenca Paternidade 0,83% 8,22
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 3,27
E Afastamento Maternidade 0.00% 0.00]
__F Auséncia por doenca 1.66% 16.44
B TOTAL SUBMODULO 4.1 - 11.43% 132z
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Almenlagao 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 B 0.00% 0,00

931,15
82,52
27,54
2752
16,51
11.01
6.60
2.20
88.05
0,00
305,58

0,00

1,50

4,16

0,33
0.20

16,22

7,07
42,60
82,52

277

8,22

3,27

0,00

16,44



QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
- Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 113,22
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 113,22
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes ] - 12,00
B Materiais - % 000
[ Equipamentos T o T 000
D EPIS = 64 76
TOTAL DO MODULO 5 - 76,76
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 1,20% 25 84
B Lucro 3.05% 56 46
Cc TRIBUTOS
ci1_ PIS T 0.65% 1597
C2 [COFINS 3,0% 73.74
C.3 1SS 5% 122.91
TOTAL DO MODULO 6 12.90% 304,92
hulgs % =Tnn = . R BES
E lodulos 43, 4,4 ¢ 5+ Custos mdiretos 1 lucru)= Po = 2245.65
| 2450 26
E
| Lititoy 212,64
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 990 59
B |[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS B §99 21
C MODULO 3 - PROVISAC PARA RESCISAO 73.57
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 113.22
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 76.76
Subtotal A+ B+ C+D +E) 2153,35
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO 304,92
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO 2458,27

1-CUSTOS OBRIGATORIOS» 162399

iz-consmemnoo 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 2458,27 625,63
3-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1 + 2= 2.249,62

4-CUSTO TOTAL POR EMPREGADO » 2.458,27

5- SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 20865

Insumos diversos, Afastamento maternidade, Aviso prévio indenizado,
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado, Incidéncia
Idos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado, Licenga Paternidade,

DEMAIS CUSTOS
232,05

____ |Auséncias legais, Auséncia por acidente de lrabalho, Custos Indiretos e Lucros.

1.623,99

62563

12,00

64,76

2584
66,46

232,05



Categoria profissional: AUXILIAR DE COZINHA

Discriminagdo dos Servigos
A Data de apresentacaoc da proposla
B Municipio Teresina
"€ |Ano do Acordo. Cenvencao ou Dissidio Coletive T 2018
= B N° de meses de exacucio contratual 12
Identificacao do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida ] Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida)
Apoio Administrativo Area (m2) |
Dados para composli¢ao dos custos referentes 3 mao-de-obra |
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracleristicas distintas)
| 2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5135-05
[ 3 |salario Nominativo da Categoria Profissional RS 990 59
| 4 Categona profissional (vinculada 3 execugao contratual) AUXILIAR DE COZINHA
|5  _|Database da categoria (diaimés/ano) o | 112018
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD % VALOR (R§)
A |[Salario Base 990,59
B lAdicional Penculosidade 0.00)
__C |Adicional Insalubridade 0.00]
D |Adicional Noturno 0.00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0.00
G Qulros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULO 1 990,59
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %o VALOR (R$)
A 13 (Decimo-terceiro) salano 8.33% 8252
B iAbono de Férias 2.78% 27 54
TOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 110,05
-Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS)
~ A |INsS - 20,00% 220,13
B |Salario Educagdo 2.50% 27,52
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 33,02
D SESC ou SESI 1.50% 16,51
E SENAI - SENAC 1.00% 11,01
F SEBRAE 0.60% 6,60
G [INCRA 0.20% 2.20
H |[FGTS 8,00% 88.05
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 405,03
| Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$) ]
| A Transporte 98,96
B Auxilio-Refeicio/Aimentacan 30558
" C |Assisténcia Médica e Familar 77.05
D |SEGURO DE VIDA = 1.50
TOTAL SUBMODULO 2.3 483,09
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
- Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 ) 13° Salario, Fénas e Adicional de Férias 110,05
2.2 GPS. FGTS e Oulras Contribuigdes 405,03
23 Beneficios Mensais e Diarios 483.09
i TOTAL DO MODULO 2 998,17|
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAC PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado T 0,42% 418
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 0.03% 0.33
[+ Multa do FGTS e Contnbuicio Social sobre o Aviso Prévio Indemizadn 0,02% 0.20
D Aviso Previo Trabalhado 1.94% 19,22
. E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 7.07
F Multa do FGTS e Contribuigio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,30% 42,60
— TOTAL DO MODULO 3 7,42% 73,57
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férnas 8.33% 82,52
B Auséncias Legais 0.28% 2,77
c Licenca Paternidade 0,83% 8,22
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.33% 327
E Afastamento Maternidade 0.00% 0,00
_F |Auséncia por deenca 1.66% 16.44
TOTAL SUBMODULO 4.1 11,43% 113,22
- Submadulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |intervaio para Repouso ou Alimentacao | 000% 000
| TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

931.15
82,52
27,54
27.52
16,51
11,01
6,60
2.20
88,05
98,96
305.58

0,00

1,50

416

032
0.20

19,22

7.07
42,60
82,52
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822

3,27

0,00

16,44



QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Maodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 113,22
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 113,22
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - - 12.00
B Matenais __' ) o 000
c Equipamentos T T 0.00
D EPIS - 64 76
[ TOTAL DO MODULO 5 - 76,76
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 1,10% 24.77
B Lucro 0,10% 2.27
[¥ TRIBUTOS
ci Ipis T 1 065% 16.21
_(_3.;___ C__QFINS o o 3.0% 74,8E
| €3 88 ) - 5% 12475
[ TOTAL DO MODULO 6 9 85% 242 85
1 ) 11! 2 1e 5 L ndielo re)e Po 22 5
Ll o) e o o . _ 84
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 990,59
B MODULQO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 998,17
[ MODULO 2 - PROVISAO PARA RESCISAQ 7357
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DD PROFISSIONAL AUSENTE 113,22
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 76,76
Subtotal A+B+C+D +E) 225231
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO 242 .85
PREGO TOTAL POR EMPREGADO B 2459516/

[1-CUSTOS OBRIGATORIOS» 172285

iZ-CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 249516 635,02
j'3-T0T1¢\L DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1+2= 2.357,97

Ed-CUSTO TOTAL POR EMPREGADO » 2,495,116

55- SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 137,19

=

| Insumos diversos, Afastamento maternidade, Aviso previo indenizado,

DEMAIS CUSTOS  |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado, Incidéncia
166,79 dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado, Licenga Paternidade,

__[Auséncias legais, Auséncia por acidente de trabalho, Custos Indiretos e Lucros.

1.722,95

635,02

12,00

2477
227

166,79



